Teilnahmebedingungen

Mitarbeiter werben Mitarbeiter
Das ASB-Mitarbeiter-Empfehlungsprogramm
Es lohnt sich fur uns alle!

An dem Programm ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” kann jeder hauptamtlich Mitarbeitende
und Auszubildende des ASB Regionalverbandes Halle/Bitterfeld e.V. teilnehmen. Ausgenommen
sind Mitarbeitende mit Leitungsfunktionen (Geschéftsleitung und Fachbereichsleitungen).

Berucksichtigt werden Bewerbungen fur offene Voll- und Teilzeitstellen in den Bereichen Ret-
tungsdienst und Pflege (Senioreneinrichtungen und ambulanter Pflegedienst).

Geworben werden konnen alle Freunde, Bekannte oder Verwandte des Mitarbeitenden, sofern
es sich hierbei um personliche Kontakte des entsprechenden Mitarbeitenden handelt.

Es kdnnen nur neue Mitarbeitende geworben werden. Neue Mitarbeitende sind dabei Personen,
die bisher in keinem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis mit dem ASB Regionalverband Magde-
burg e.V. standen und bereits eingestellt wurden.

Jeder Teilnahmeberechtigte darf zahlenmalig unbegrenzt zukinftige Mitarbeitende werben.
Fur jede Empfehlung muss ein separates Formular ausgefullt werden.

Eine Empfehlung fuhrt nicht automatisch zur Einstellung. Der Bewerbende durchlauft den regu-
laren Bewerbungsprozess und es kommt erst zum Arbeitsvertrag, wenn es beiderseitig passt.

Der Anspruch auf Zahlung des 2. Teiles (300 Euro) und 3. Teiles (300 Euro) der Pramie entsteht
nur, wenn der geworbene Mitarbeitende neben den vorgenannten Voraussetzungen tber die
vertraglich vereinbarte Probezeit hinaus bzw. auch nach zwulf Monaten weiterhin beim ASB
Regionalverband Magdeburg e.V. beschaftigt bleibt.

Die Pramie ist nicht steuerfrei und wird steuer- und sozialversicherungspflichtig als Arbeitslohn
zur Bruttovergutung hinzugerechnet.

Die Namen des werbenden Mitarbeitenden und des geworbenen Mitarbeitenden mussen der
Personalabteilung vor Abschluss des Arbeitsvertrages bekannt sein. Hierzu ist das entsprechen-
de Formular der Bewerbung beizuftigen.

Die Aktion kann jederzeit durch den ASB Regionalverband Magdeburg e.V. widerrufen werden,
sofern betriebliche oder wirtschaftliche Griinde vorliegen.

Ausgeschlossen von der Aktion sind offerierte Voll- und Teilzeitstellen fur Impfzentren, Unter-
impfzentren sowie mobile Impf- und Teststationen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bitte beachten Sie die detaillierten Teilnahmebedingungen auf:

Arbeiter-Samariter-Bund WWW. a s b' m a g d e b u rg ° d e

Regionalverband Magdeburg



Hier gibt es Finderlohn!

Mitarbeiter werben Mitarbeiter
Das ASB-Mitarbeiter-Empfehlungsprogramm
Es lohnt sich fur uns alle!

1.000 Euro brutto fur Ihre Empfehlung:
Die Schritte zur Pramie, so geht's:

+ Informieren Sie sich tUber aktuelle Stellenangebote auf unserer Homepage:
www.asb-magdeburg.de/jobs

+ Sprechen Sie aktiv Personen an, die Sie fur qualifiziert und geeignet halten, fur und
mit uns zu arbeiten und bringen Sie diese dazu, sich bei uns zu bewerben.

* Fullen Sie das Formular ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” aus
und leiten Sie dieses an Ihren Kandidaten weiter.

+ Der Kandidat legt das Formular als Anlage der Bewerbung bei und durchlauft
den Bewerbungsprozess.

« Kommt es zur Einstellung, erhalten Sie die Pramie entsprechend den Staffelungen mit
den nachstmaoglichen Gehaltszahlungen.

Sie erhalten fir die erfolgreiche Vermittlung 300 Euro
brutto 4 Wochen nach der erfolgten Einstellung.

Sie erhalten weitere 500 Euro brutto 6 Monate nach der
Einstellung und erfolgreicher Beendigung der Probezeit.

Sie erhalten weitere 700 Euro brutto 12 Monate nach der
Einstellung und der Weiterbeschaftigung des Mitarbeiters.

Bitte beachten Sie die detaillierten Teilnahmebedingungen auf:

Arbeiter-Samariter-Bund WWW. a s b' m a g d e b u rg ° d e

Regionalverband Magdeburg



